
รายงานแบบสํารวจความผูกพันต�อองค�กร 
(Workforce Engagement Survey) 

 
ตารางท่ี 1 ข0อมูลท่ัวไปของผู0ตอบแบบสอบถาม 
 

ข0อมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(N = 241) 
ร0อยละ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 
คณะครุศาสตร� 28 11.6 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 39 16.2 
คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� - - 
คณะวิทยาการจัดการ 40 16.6 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 54 22.4 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 10.0 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 
คณะพยาบาลศาสตร� - - 
สํานักงานอธิการบดี 27 11.2 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 8.3 
สํานักส/งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9 3.7 
สถาบันวิจัยและส/งเสริมศิลปวัฒนธรรม - - 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ตั้งแต�เริ่มบรรจุ) 
10 ป4 หรือน6อยกว/า 10 ป4 133 55.2 
11 – 20 ป4 72 29.9 
21 – 30 ป4 22 9.1 
31 ป4ข้ึนไป 14 5.8 

ประเภท/สถานภาพการทํางาน 
ข6าราชการ 47 19.5 
พนักงานมหาวิทยาลัย 161 66.8 
พนักงานราชการ 9 3.7 
พนักงานชั่วคราว 18 7.5 
ลูกจ6างประจํา 6 2.5 
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ตารางท่ี 1 (ต�อ) 
 

ข0อมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(N = 241) 
ร0อยละ 

ตําแหน�งงาน 
สายวิชาการ 139 57.7 
สายสนับสนุน 102 42.3 

อัตราเงินเดือน 
10,000 บาท หรือ น6อยกว/า 10,000 บาท 3 1.2 
10,001 – 20,000 บาท 66 27.4 
20,001 – 30,000 บาท 133 55.2 
30,001 – 40,000 บาท 29 12.0 
40,000 บาทข้ึนไป 10 4.1 

   
 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจและความผูกพันต�อองค�กร 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปลผล 
1. ความพึงพอใจกับหน6าท่ีท่ีได6รับมอบหมาย 4.10 .61 มาก 
2. ความพึงพอใจต/อสภาพแวดล6อมในสถานท่ีทํางานของท/าน 3.98 .72 มาก 
3. ความพึงพอใจต/อผู6บังคับบัญชาและเพ่ือนร/วมงาน 3.95 .74 มาก 
4. ความพึงพอใจต/อสภาพแวดล6อมโดยรวมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุร ี
3.81 .71 มาก 

5. ความพึงพอใจต/อสวัสดิการและปDจจัยสนับสนุนต/าง ๆ ท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดให6 

3.39 .89 มาก 

6. ท/านได6รับการพัฒนาความรู6และทักษะด6านวิชาการและ
วิชาชีพ 

3.74 .74 มาก 

7. ท/านมีความมุ/งม่ันและทุ/มเทในการปฏิบัติหน6าท่ีให6บรรลุ
เปFาหมาย 

4.27 .62 มาก 

8. ท/านมีความพร6อมในการพัฒนาและปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.23 .55 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต�อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Χ  S.D. แปลผล 
9. ท/านมีความภาคภูมิใจกับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรีในทุกเรื่อง 
3.97 .72 มาก 

10. ความผูกพันของท/านท่ีมีต/อมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีใน
ภาพรวม 

4.05 .74 มาก 

ค�าเฉล่ียรวม 3.95 .47 มาก 
 

จากตารางท่ี  2  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความพึงพอใจและความผูกพันต/อ
องค�กร โดยรวมอยู/ในระดับมาก (Χ =3.95,S.D=.47) โดยมีประเด็นความพึงพอใจอยู/ในระดับมาก                 
ทุกประเด็น ได6แก/ ท/านมีความมุ/งม่ันและทุ/มเทในการปฏิบัติหน6าท่ีให6บรรลุเปFาหมาย (Χ =4.27,S.D=.62) 
รองลงมา คือ ท/านมีความพร6อมในการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน (Χ =4.23,S.D=.55) และ
ความพึงพอใจกับหน6าท่ีท่ีได6รับมอบหมาย (Χ =4.10,S.D=.61) ตามลําดับ 


