
2569  (แผ่นดิน)  (รายได้)  (รวม)  กองทุน 2569

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศในการพัฒนาด้านการเกษตร อาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Outstanding Development in Agriculture Food Tourism and Health Science)       1,010,000          400,000      1,410,000              -   

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกายภาพบ าบัด  1. พัฒนาหลักสูตรกายภาพบ าบัด           100,000          100,000         1 หลักสูตรกายภาพบ าบัดพร้อมเปิดสอน หลักสูตร 1 ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

2. โครงการเตรียมความพร้อมร่วมมือผลิตบัณฑิต

กับ Chefkoch Schule und 

Tourismusschulen 

2. ประสานงาน MOU และเตรียมความพร้อม (ภาษา 

Deutsch) ท่ีจะส่งนักศึกษาไปศึกษาต่อท่ี Chefkoch 

Schule und Tourisschulen

          100,000          100,000         2 สร้างความร่วมมือให้นักศึกษาไปศึกษาต่อท่ี

เยอรมัน หรือสวิสเซอร์แลนด์

ความร่วมมือ 1 ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

อ. ดร.อมร ประดับทอง

        3 ร้อยละหลักสูตรท่ีสร้างรายได้ให้นักศึกษา ด้าน

เกษตร อาหาร ท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ

ร้อยละ 100 ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

        4 จ านวนรายได้ของนักศึกษาต่อคนต่อปี บาท 10,000 ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

3. บูรณาการองค์ความรู้และการปฏิบัติสู่

งานวิจัย แล่ะบริการวิชาการ

      2 ร้อยละรายได้ของนักศึกษาจากงานวิจัย

และบริการวิชาการต่อโครงการ

ร้อยละ 15 4. โครงการ Earn while Learn ผ่านงานวิจัย 

และบริการวิชาการ 

4. บริหารการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการตาม 

concept "earn while learn"

          200,000          200,000         5 ร้อยละรายได้ของนักศึกษาจากงานวิจัยและ

บริการวิชาการต่อโครงการ

ร้อยละ 15 ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

      3 ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน

ต่างประเทศ

เครือข่าย 5         6 จ านวนเครือข่ายท่ีได้รับความร่วมมือ เครือข่าย 5

      4 จ านวนการแลกเปล่ียนบุคลากร คน 20         7 จ านวนการแลกเปล่ียนบุคลากร คน 20

      5 จ านวนการแลกเปล่ียนนักศึกษา คน 100         8 จ านวนการแลกเปล่ียนนักศึกษา คน 100

      6 จ านวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการ 

หรืออ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนร่วมกัน

โครงการ 5         9 จ านวนโครงการวิจัยหรือบริการวิชาการ หรือ

อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนร่วมกัน

โครงการ 5

      7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เครือข่าย 10       10 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เครือข่าย 10

      8 มีผู้รับทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศในสาขา

เกษตร อาหาร การท่องเท่ียว และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ทุน 20 1. จัดสรรทุนไปศึกษาต่อต่างประเทศให้นักศึกษา/บัณฑิต

พยาบาล มรภ.เพชรบุรี 20 ทุน ท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนใน ยุโรป 

เช่น Hof University, Martin Luther University 

Halle-Wittenberg (MLU) , Universitaet Oldenburg 

      11 มีผู้รับทุนพยาบาลไปศึกษาต่อต่างประเทศ ทุน 20

10 2. จัดสรรทุนไปศึกษาต่อในสาขาสัตวแพทยศาสตร์ 20 ทุนท่ี

 Tieraerzliche Hochschule Hannover + organic 

agriculturev หรือ มหาวิทยาลัยในไต้หวัน ญ่ีปุ่นและจีน  5

 ทุน

      12 มีผู้รับทุนสัตวแพทย์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ ทุน 20

3. สรรหาคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกษียณอายุแล้ว ให้

กลับมามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

      13 ผู้ทรงคุณวุฒิ คน 10

      14 ได้รับการจัดอันดับในการพัฒนาคุณภาพสู่สากล 

(SDG) ระดับประเทศ

อันดับ 20

      15 ได้รับการจัดอันดับในการพัฒนาคุณภาพสู่สากล 

(SDG) ระดับราชภัฏ

อันดับ 5

      16 ได้รับการจัดอันดับในการพัฒนาคุณภาพสู่สากล 

(SDG) ระดับภูมิภาคตะวันตก

อันดับ 1

Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับหลักสูตร พร้อมท้ังเสริมสร้าง

ศักยภาพอาจารย์และนักศึกษาในสาขาเกษตร อาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการ

ของตลาดแรงงาน โดยมุ่งสร้างบัณฑิตและบุคลากรท่ีมี

คุณภาพสูง สามารถบูรณาการองค์ความรู้กับท้องถ่ินและชุมชน

 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริง 

เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมและเครือข่าย

นานาชาติ และสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างย่ังยืน

1. พัฒนาและยกระดับหลักสูตรด้าน

อาหาร ท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

      1 พัฒนาและยกระดับหลักสูตรด้านอาหาร 

ท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

หลักสูตร

2. เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และการปฏิบัติด้านเกษตร อาหาร

 การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพสู่งานวิจัยและบริการ

วิชาการท่ีตอบโจทย์สังคม ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายและ

ขยายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันและการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4. สร้างเครือข่าย ขยายความร่วมมือ

และการสร้างเครือข่าย

1

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา 3. โครงการบัณฑิตนักปฏิบัติด้านอาหาร 

ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ ภายใต้แนวคิด 

Earn while Learn 

3. ปรับหลักสูตร หรือบริหารการเรียนการสอนตาม 

concept "earn while learn"

          200,000          200,000

ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

3. เพ่ือสรรหาและดึงดูดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ รวมท้ัง

มอบทุนการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ในสาขา

เกษตร อาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ อันจะ

น าไปสู่การพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพ และเสริมสร้างความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศอย่างย่ังยืน

5.Strategic Recruitment of Top 

Talent and Granting Scholarship

6. การสรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเชิงกลยุทธ์

 และการมอบทุนการศึกษา 

ดร.กฤษดา ต้ังชวาล

อ. ดร.อมร ประดับทอง

      9 ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาเกษตร อาหาร การ

ท่องเท่ียว และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คน

          210,000          210,000

5. โครงการ Networking กับสถานประกอบการ

 หรือหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 

5. Networking กับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท้ังใน

และต่างประเทศ

ดร.เมธาวิน สาระยาน7. พัฒนาคุณภาพสู่สากล (SDG) 

ค่าเป้าหมาย

          600,000          600,000

ค่าเป้าหมาย

ใช้เงินกองทุน
บุคลากร
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Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและการพัฒนาหลักสูตรท่ีขับเคล่ือนความต้องการของสังคม (Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum)       3,217,500       8,500,000    11,717,500

1. เชิญผู้เช่ียวชาญ จากสถาบันเกอเธ่ (Goethe Institute), 

สถานเอกอัครราชทูตเยอรมนี หรือองค์กรอ่ืน ๆ มาบรรยาย

เก่ียวกับการจัดการการศึกษาแบบ Fachhochschule ตาม

แบบประเทศเยอรมนี

100,000          100,000               17 กิจกรรมหรือเวิร์กช็อปเพ่ือสร้างความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบ Fachhochschule และต่อยอด

เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทของมหาวิทยาลัย

คร้ัง 3

2. จัดท าแผนในการปรับปรุงระบบการศึกษาระดับปริญญา

ตรีของ ให้เป็นไปตามระบบ Fachhochschule หรือ WIL

100,000          100,000               18 การประชุม/เวิร์กช็อปเพ่ือหารือเก่ียวกับ

ยุทธศาสตร์การจัดการระบบ Fachhochschule

 หรือ WIL ร่วมกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และร่าง

แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย/คณะเพ่ือการ

น าไปสู่การปฏิบัติ

คร้ัง 3

      19 แผนปฏิบัติการการศึกษาแบบ 

Fachhochschule ส าหรับทุกสาขาวิชา

แผน 1

      20 ข้อกฎหมายท่ีเอ้ือให้เกิด Talent Mobility เพ่ือ

การฝึกเป็นอาจารย์นักปฏิบัติ

ฉบับ 1

    10 ระบบ microcrential ของมหาวิทยาลัย ระบบ 1       21 ระบบ microcrential ของมหาวิทยาลัย ระบบ 1

      22 Life-long Learning Platform หลักสูตร 15

1. พัฒนาระบบ/หลักสูตรระยะส้ัน/โปรแกรม ส าหรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต Life Long Learning and Program 

Upskill/Reskill modules

      23 โมดูลการเรียนรู้ตลอดชีวิต และโปรแกรมการ

พัฒนาทักษะใหม่/ยกระดับทักษะ เพ่ือบูรณาการ

เข้าสู่ระบบ Microcredential ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

โมดูล 30

2. จัดซ้ือ Consortium Textboox resource โดยต้องมี

มาตรการส่งเสริมในการเข้าใช้ของนักศึกษา

3. บรรจุหรือบูรณาการโมดูลUpskill/Reskill เข้าสู่ระบบ 

Microcredential ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีมีลักษณะต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงาน(Demand-Driven Program ) ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของสังคมและเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs: Sustainable Development Goals)

300,000                   300,000       25 มีหลักสูตรใหม่ 6 หลักสูตร

- วิศวกรรมโยธา

- นิติศาสตร์ (ภาคบัณฑิต)

- สัตวแพทย์

- หลักสูตรปริญญาเอก

ฯลฯ

หลักสูตร 6

2. จัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์  1,000,000             1,000,000       26 จัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะ 1

4.ขับเคล่ือนกลไกให้มีแผนตอบโจทย์

หลักสูตรนักปฏิบัติ

    13 มีหน่วยงานท าหน้าท่ี ประสานงานให้เกิด

หลักสูตรบัณฑิตนักปฏิบัติ

หน่วย 1 12. ขับเคล่ือนกลไกให้มีแผนตอบโจทย์หลักสูตร

นักปฏิบัติ 

1. มีหน่วยย่อยในการบริหารจัดการหลักสูตรบัณฑิตนักปฏิบัติ 350,000          350,000               27 มีหน่วยงานท าหน้าท่ี ประสานงานให้เกิด

หลักสูตรบัณฑิตนักปฏิบัติ

หน่วย 1 รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

      28 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติการ (Project-based, Work-integrated

 Learning, Problem-based Learning)

รายวิชา 50

      29 นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน (earn while 

learn)

รายวิชา 25

      30 ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ตามมาตรฐานชาติ/

นานาชาติ

ร้อยละ 90

    15 จ านวนหลักสูตรท่ีมี Practitioner/

ผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตร 20       31 จ านวนหลักสูตรท่ีมี Practitioner/ผู้เช่ียวชาญ

จากภาคอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน

หลักสูตร 20

1. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์และผู้บริหารสู่

ความเป็นมืออาชีพในฐานะนักปฏิบัติ (Practitioner) ท่ีมี

ความรู้และทักษะทันสมัย สามารถถ่ายทอดประสบการณ์สู่

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

1.Building Capacity อาจารย์นักปฏิบัติ

 และผู้บริหาร

8. โครงการ Building Capacity อาจารย์นัก

ปฏิบัติ ผู้บริหาร 

รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

3. สร้างแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดการศึกษาแบบ 

Fachhochschule หรือ WIL ส าหรับทุกหลักสูตรในทุกคณะ

           50,000 50,000            100,000         

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความ

ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน บูรณาการประเด็นความ

ย่ังยืน เสริมสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและไมโครเครดิต

ส าหรับทุกช่วงวัย รวมท้ังขับเคล่ือนกลไกการบริหารหลักสูตร

นักปฏิบัติ เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน

โลกการท างาน

2. Demand-Driven, Lifelong-

Learning Microcredential System 

for all ages

9. โครงการพัฒนาระบบ PBRU 

Microcredential System for all ages

1. สร้างระบบ PBRU Microcredential System ส าหรับ

การเรียนรู้ทุกช่วงวัย

220,000          

3.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

และการพัฒนาความย่ังยืนในหลักสูตร

    12 14. หลักสูตรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศร่วมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ท้องถ่ิน

หลักสูตร

220,000         ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

    11 Life-long Learning Platform หลักสูตร 15

10. โครงการพัฒนา Upskill/Reskill modules 

for Life Long Learning

271,000          500,000          771,000         รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

      24 การเข้าถึง Consortium Textboox resource 

ของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

 คร้ัง/ปี 5,000

6 11.การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของสังคม และการพัฒนาความ

ย่ังยืนในหลักสูตร

อ. ดร.อมร ประดับทอง

3. เพ่ือสร้างและขยายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพบัณฑิตและเช่ือมโยงกับความต้องการท่ี

แท้จริงของสังคมและอุตสาหกรรม

5. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาค

ส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร  และ

การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ

    14 จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติการ (Project-based, 

Work-integrated Learning, Problem-

based Learning)

รายวิชา 50 13. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาและการจัดการ

เรียนรู้เชิงบูรณาการ

1. เชิญผู้มีความรู้ความสามารถ/ประสบการณ์/นักอุตสหกร

รม/บุคคลท่ีมีช่ือเสียงประสบความส าเร็จเข้าร่วมสอน 

ถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับท้ังอาจารย์และนักศึกษา

835,000          835,000         รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี
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Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

      32 จ านวนหลักสูตรต้นแบบท่ีสอดคล้องกับระบบ 

Fachhchschule หรือ WIL

หลักสูตร 9

      33 จ านวนเครือข่ายพันธมิตรภาคอุตสาหกรรม เครือข่าย 15

      34 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการเรียนรู้เชิงบูรณา

การกับการท างาน Fachhchschule หรือ WIL

ร้อยละ 91

      35 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ

และทักษะท่ีจ าเป็นต่อโลกการท างานและการ

ประกอบการ

ร้อยละ 100

      36 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ(ภาษาจีน 

อังกฤษ การตลาดออนไลน์ softskill การเข้า

สังคม ดิจิทัล AI)

ร้อยละ 100

      37 Microcredential โมดูล 2

    17 บัณฑิตท่ีมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา

ร้อยละ 85       38 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์

ร้อยละ 95

      39 คุณภาพชีวิตของผู้เรียน ร้อยละ 90

      40 ผู้มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 85

    18 จ านวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติ

หรือนานาชาติ ด้านวิชาการ

รางวัล 20       41 จ านวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือ

นานาชาติ ด้านวิชาการ

รางวัล 20

2. การแข่งขันทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ นักศึกษา 

คร้ังท่ี 46 "ราชพฤกษ์เกมส์" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน

จอมบึง (วิชาการ+กีฬา)

585,600          965,000          1,550,600      3,601,500          42 จ านวนรางวัลของนักศึกษาระดับชาติหรือ

นานาชาติ ด้านกีฬา

รางวัล 5

7. University Branding & Marketing     19 จ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 40 16. ต้ังหน่วย Brand & Marketing เชิงรุก (เน้น

แนะแนว) 

1.จัดต้ังหน่วย adhoc unit directed under AP เพ่ือ 

ขับเคล่ือนส่ือสารเชิงรุกยกระดับการรับรู้–ภาพลักษณ์–

ความน่าเช่ือถือ ของมหาวิทยาลัย การแนะแนว รับนักศึกษา

1,477,000       1,477,000            43 จ านวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 40 ดร.เมธาวิน สาระยาน

    20 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ร้อยละ 85       44 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ร้อยละ 85

    21 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ระดับ 4       45 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้

ระดับ 4

1.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ คร้ังท่ี 

46 "ราชพฤกษ์เกมส์" ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง

 (กีฬา) (บุคลากร)

300,000          300,000         

2 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ

ไทย คร้ังท่ี 51 รอบคัดเลือก ปีการศึกษา 2568 ณ มทร.

ธัญบุรี

           40,000 500,000          540,000         

3. กีฬาบุคลากรอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 300,000          300,000         

4. .สร้างโค๊ช บุคลากรทางกีฬา นักกีฬามืออาชีพ เน้นกีฬา

เรือธง เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล (ผสมผสานกับภายนอก) เพ่ิม

หลักสูตรมวยไทย ไม่ ป ตรี อนุปริญญา cirtificate

200,000          200,000               47 จ านวนโค้ชท่ีผ่านการอบรมระดับมืออาชีพ คน 2

5. ปรับภาพลักษณ์สถาบัน

และรายได้จากสปอนเซอร์–อีเวนต์ 

200,000          200,000               48 รายได้จากกิจกรรมด้านกีฬา ล้านบาท 1

49       49 อาจารย์นักปฏิบัติต้นแบบ  1 คนต่อ 1 

หลักสูตร 

(ปริญญาตรี 49 

หลักสูตร)

49

      50  ระเบียบท่ีรองรับให้อาจารย์สามารถออกไป

ท างานกับหน่วยงานภายนอกได้

 ฉบับ 1

 2. ติวเข้มนักศึกษา/ศิษย์เก่า เพ่ือการสอบใบประกอบ

วิชาชีพ (วิศวะ พยาบาล ทนาย และอ่ืนๆ)

263,000          263,000               51 หลักสูตรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  หลักสูตร 10

4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นต่อโลก

การท างานและการประกอบการ ท้ังด้านวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล 

นวัตกรรม การคิดเชิงสร้างสรรค์ และทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี

 21 เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีความพร้อมในการท างานจริงและ

สามารถแข่งขันได้ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

6. การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในโลกการ

ท างานและการประกอบการ

    16 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน

สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นต่อโลกการ

ท างานและการประกอบการ

ร้อยละ 100 14. ปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ระบบ Fachhchschule หรือ WIL

1. ออกแบบ Competency-based Curriculum ร่วม

เครือข่ายสถานประกอบการและอาจารย์พ่ีเล้ียง (Industry 

Mentor) ใช้ Dual-Instructor (อาจารย์มหาวิทยาลัย + 

โค้ชอุตสาหกรรม) ท าโจทย์จริงจนส่งมอบ Prototype/MVP

 (Minimum Viable Product: ต้นแบบท างานได้)

1,060,000       1,060,000      รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

2. Bootcamp ทักษะจ าเป็น ส่ือสาร, ท างานเป็นทีม, 

Project Management, Data/AI พ้ืนฐาน

15. PBRU DNA (ศาสตร์ตามสาขาวิชา/

eng-china/KOL/AI)

1. พัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา 2,050,900       2,050,900      ดร.เมธาวิน สาระยาน

5. เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ์และการตลาดของมหาวิทยาลัย 

ควบคู่กับการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการท่ีส่งเสริม

คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วม และสร้างความภาคภูมิใจ

8. Sport and Recreation     22 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา 

สันทนาการ สร้างความสัมพันธ์บุคลากร

กิจกรรม 1 17. Sport & Recreation Transformation(

ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา สันทนาการ สร้าง

ความสัมพันธ์ของนักศึกษาและบุคลากรในองค์กร

 ดอนขังใหญ่ พจนก)

      46 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา สันทนาการ

 สร้างความสัมพันธ์บุคลากร

กิจกรรม 1 ดร.เมธาวิน สาระยาน

6. เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของอาจารย์และผู้บริหารสู่

ความเป็นมืออาชีพในฐานะนักปฏิบัติ (Practitioner) ท่ีมี

ความรู้และทักษะทันสมัย สามารถถ่ายทอดประสบการณ์สู่

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ

9. การพัฒนาขีดความสามารถสู่อาจารย์

นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ

    23 อาจารย์นักปฏิบัติต้นแบบในระดับ

ปริญญาตรีทุกหลักสูตร

 1 คนต่อ 1 

หลักสูตร 

(ปริญญาตรี 

49 หลักสูตร)

18. ขับเคล่ือนกลไกพัฒนาอาจารย์ให้นักปฏิบัติ

อย่างมืออาชีพ

1. พัฒนาอาจารย์ให้มีท้ัง ความรู้เชิงทฤษฎี + ทักษะปฏิบัติ

จริง ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน → เน้น 

Practice-based Learning สร้างเครือข่ายกับ

อุตสาหกรรม/หน่วยงานภายนอก

ทบทวนกฏระเบียบเพ่ือให้อาจารย์สามารถออกไปท างานกับ

หน่วยงานภายนอกได้

รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

เงินสมาคม Futsal 400000 
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Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตครูแบบ PTRU–AI Integration 390,000        1,710,000           2,100,000 1,000,000   

    24 ร้อยละของครูหรือนักศึกษาท่ีสามารถใช้ 

AI เป็น Smart User

ร้อยละ 100       52 ร้อยละของครูหรือนักศึกษาท่ีสามารถใช้ AI เป็น

 Smart User

ร้อยละ 100

      53 ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผ่านการรับรอง

มาตรฐาน CEFR หรือ HSK ตามมาตรฐานท่ีครุ

สภาก าหนด

ร้อยละ 100

    25 บัณฑิตครูท่ีได้รับการบรรจุเข้าท างานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน

ร้อยละ 30       54 ร้อยละนักศึกษาท่ีผ่านการสอบบรรจุครูผู้ช่วย

หรือครูเอกชน

ร้อยละ 30

    26 ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับใบประกอบ

วิชาชีพครู

ร้อยละ 100       55 ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 100

      56 ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีลงทะเบียน

ใช้งานจากสิทธ์ิท้ังหมด

ร้อยละ 80

      57 ระบบ Free AI Subcription for all ระบบ 1

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ระดับชาติเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้วย AI

    28 จ านวนหน่วยงาน/โรงเรียน/สถาบันท่ีเข้า

ร่วมเครือข่าย AI ทางการศึกษา

เครือข่าย 10 21. โครงการเครือข่ายการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งวิชาชีพครู 

1. ท า MOU สถาบันอุดมศึกษา)/สพฐ./สอศ./ภาคเอกชน 

เพ่ือขับเคล่ือนเครือข่ายการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความ

เข้มแข็งวิชาชีพครู

          100,000          100,000       58 จ านวนหน่วยงาน/โรงเรียน/สถาบันท่ีเข้าร่วม

เครือข่าย AI ทางการศึกษา

เครือข่าย 10 รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการ AI เข้า

กับหลักสูตร STEM + Art ในโรงเรียนต้นแบบท่ีมุ่งเน้นการคิด

วิเคราะห์ การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ซ่ึงสามารถขยายผล

สู่การพัฒนาการศึกษาในระดับกว้าง

4.“โรงเรียนสาธิต: ส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมและการคิดเชิงวิพากษ์ 

(critical thinking) ผ่านการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ STEM + Art 

(STEAM Curriculum)”

    29 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิต ระดับ

ปฐมวัยให้เป็น Premium Kingdergarten

หลักสูตร 1 22. Premium Kingdergarten and Pre-

Kingdergarten bilingual/international Lab-

school

1. เปิดสอนระดับเตรียมอนุบาล หลักสูตร 

bilingual/international + Chinese professional 

STEM+Art มีการใช้อาจารย์จากคณะฯ ร่วมจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน

    1,000,000       59 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสาธิต ระดับปฐมวัยให้

เป็น Premium Kingdergarten

หลักสูตร 1 รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนางานวิจัยท่ีขับเคล่ือนด้วยความต้องการของสังคม (Demand Driven Research)                 -            990,000        990,000    5,350,000

1.ยกระดับการวิจัยสู่ความเป็นเลิศด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

    30 ระบบ Research Information 

Management System

ระบบ 1 23. สร้างระบบบริหารการวิจัยด้วยเทคโนโลยี 1. ระบบบริหารข้อมูลวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับระบบหลักของ

มหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลไปใช้ในส่วนอ่ืน ๆ ได้ เช่น 

ประกันคุณภาพ ประเมินข้ึนเงินเดือน จัดการวงจรโครงการ,

 ของบ/รายงาน Dashboard ท่ีโปร่งใส ติดตามได้

    1,000,000       60 ระบบ Research Information Management

 System

ระบบ 1 อ. ดร.อมร ประดับทอง

      61 จ านวน Unit research/Excellent center กลุ่ม/ศูนย์ 5

      62 งานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน Scopus + ISI ช้ิน 50

      63 จ านวนโครงการวิจัยท่ีถ่ายทอดสู่การใช้

ประโยชน์จริง

โครงการ 15

      64 จ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนา คน 50

      65 จ านวนทุนวิจัยภายนอก ล้านบาท 25

      66 งานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน TCI ISI Scopus จาก

นักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนา

ช้ิน 50

      67 จ านวนผลงานตีพิมพ์ ช้ิน 100

2.จัดซ้ือฐานข้อมูล/โปรแกรมสนับการวิจัยระดับนานาชาติ 

Scopus/Turnitin/AI หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

      68 Scopus/Turnitin/AI หรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ระบบ 1

      69 ทุนปริญญาเอกเพ่ือการวิจัย คน 1

      70 งานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน Scopus จากทุนปริญญา

เอก เพ่ือการวิจัย

ช้ิน 2

      71 ทุน Postdoctoral ทุน 2

      72 งานวิจัยท่ีอยู่ในฐาน Scopus จาก ทุน 

Postdoctoral

ช้ิน 4

      73 วารสารระดับนานาชาติ ฉบับ 1

      74 กิจกรรมน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติหรือ

นานาชาติ

กิจกรรม 1

      75 จัดต้ัง PBRU Central Lab and Pilot Plant 1 หน่วย 1

      76 ศูนย์ TLO (Technology Licensing Office) ศูนย์ 1

1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและนักศึกษาให้เป็น AI Smart 

Integrator ของท้องถ่ิน สามารถบูรณาการความรู้และทักษะ

ด้าน AI เข้ากับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. การพัฒนาศักยภาพครู และนักศึกษา

ให้เป็น AI Smart Integrator ของท้องถ่ิน

19. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุ

ครูให้ประสบความส าเร็จของนักศึกษาวิชาชีพครู

1. อบรม/จัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการใช้ AI

 อย่างมีจริยธรรม

          390,000

2. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี และระบบ

สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมด้าน AI 

ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการประยุกต์ใช้ AI 

ในระดับสากล

2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ

สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้และ

นวัตกรรมด้าน AI

    27 ระบบ Free AI Subcription for all

      1,000,000 รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

2. จัดกิจกรรมติวเข้มส าหรับนักศึกษาและบัณฑิต เพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูให้ประสบความส าเร็จ

          610,000

ระบบ 1 20. Free AI Subcription for all (นักศึกษา

และบุคลากร) 

1. สร้างระบบการเปิดใช้สิทธ์ิใช้ AI ของ นักศึกษา และ

บุคลากร ผ่านห้องสมุดกลาง หรือ ห้องสมุด แต่ละคณะ free

 access subscription through a signle sign on - 

consortium payment

       1,000,000       1,000,000 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

1. เพ่ือยกระดับการวิจัยสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มวิจัยและศูนย์ความเป็น

เลิศตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย และพัฒนาสมรรถนะ

นักวิจัยให้ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล

2. ส่งเสริมการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มวิจัย

และศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัยตาม

ศักยภาพและความเช่ียวชาญ

    31 จ านวน Unit research/Excellent 

center

กลุ่ม/ศูนย์

3. เพ่ือสร้างกลไกการลงทุนและการบริหารสินทรัพย์ใน

รูปแบบบริษัทโฮลด้ิงของมหาวิทยาลัย (University Holding 

Company) เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและย่ังยืนทางการเงิน 

รองรับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง

5. สร้างความม่ันคงและย่ังยืนทาง

การเงินผ่านกลไกลการลงทุนและบริหาร

สินทรัพย์ ในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิง 

(University Holding Company)

    35 จัดต้ัง PBRU holding company

5 24. โครงการจัดต้ัง Unit research/Excellent 

center

1. เปิดรับข้อเสนอการจัดต้ังกลุ่มวิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศ 

(Roadmap 3 ปี + OKR: Objectives and Key Results) •

 ในลักษณะ Seed grant กลุ่มละ 0.3 ลบ. มีการก าหนด KPI

 ท่ีชัดเจน + มีระบบก ากับติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ

หน่วย 1 27. โครงการจัดต้ัง บริษัทโฮลด้ิง (University 

Holding Company) 

1. จัดต้ัง PBRU holding company มีบริษัทลูก 4 PBRU 

heritage hotel + PBRU central lab and pilot plant +

 PBRU consulting and service company + PBRU 

comodity company มหาวิทยาลัยถือหุ้น 49% นิติบุคคล

 มูลนิธิ ถือหุ้น 51%

1.อบรมพัฒนักวิจัย รุ่นใหม่ กลาง อาวุโส มีระบบพ่ีเล้ียง 

สร้างบรรยากาศการท าวิจัย เพ่ิม “จ านวน/คุณภาพ” 

ข้อเสนอทุน และผลงานตีพิมพ์ ร่วมกับโครงการ Retired 

scholar

100,000          1. จัดต้ัง PBRU PBRU Central Lab and Pilot Plant เพ่ือ

สร้างสภาวะแวดล้อมการวิจัย สนับสนุนอ านวยความนักวิจัย

 และบริการวิชาการเชิงพาณิชญ์

         390,000

    1,100,000 อ. ดร.อมร ประดับทอง

3. พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมนักวิจัย

สู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล

    32 จ านวนนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนา คน 50 25. โครงการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริม

นักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล

       600,000 อ. ดร.อมร ประดับทอง

    33 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ช้ิน 50

          390,000

อ. ดร.อมร ประดับทอง

    2,150,000

3. ให้ทุนปริญญาเอกเพ่ือการวิจัย (PBRU scholarship 

global for professional)

2. เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ห้องปฏิบัติการกลางและ

โรงงานต้นแบบ (PBRU Central Lab and Pilot Plant) ใน

การต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนางานบริการ

วิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

ชุมชน

4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์

ห้องปฏิบัติการกลางและโรงงานต้นแบบ

เพ่ือต่อยอดงานวิจัยเชิงพาณิชย์และ

บริการวิชาการ(PBRU Central Lab 

and Pilot Plant)

    34 จัดต้ัง PBRU Central Lab and Pilot 

Plant 1

หน่วย 1 26. โครงการจัดต้ัง PBRU Central Lab and 

Pilot plant 

100,000         500,000       อ. ดร.อมร ประดับทอง

      77 จัดต้ัง PBRU holding company หน่วย 1          500,000          500,000

เงิน รร.สาธิต



2569  (แผ่นดิน)  (รายได้)  (รวม)  กองทุน 2569

Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริการวิชาการท่ีขับเคล่ือนด้วยความต้องการของท้องถ่ิน และการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (Locally Demand Driven Academic Service, Art and Culture Promotion)     47,720,700                 -      47,720,700

    36 จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้

ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพ้ืนท่ี

และภูมิสังคม

แห่ง 7 28. 1 คณะ 1 อ าเภอ 1. ยกระดับสินค้าเกษตร อาหาร ด้วยองค์ความรู้ BCG และ

นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน (BCG model)

       7,469,080       7,469,080       78 จ านวนประชากรในท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา คน 5,053 ผศ.แสนประเสริฐ ปานเนียม

2. ยกระดับคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วย

วิทยาการสุขภาพ เพ่ือความม่ันคงและย่ังยืนเชิงพ้ืนท่ี 

(Well-being)

       8,180,000       8,180,000       79 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ได้รับการพัฒนา หมู่บ้าน/ชุมชน 237/5

3. การเสริมสร้างองค์ความรู้สู่ชุมชน ด้วยการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล (Natural 

Resources & Environment)

          943,000          943,000       80 จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ

การพัฒนาตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีและภูมิสังคม

แห่ง 7

4. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน เพ่ือรับมือการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

       5,808,000       5,808,000       81 จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถ่ินตามบริบท

เชิงพ้ืนท่ีและภูมิสังคม

นวัตกรรม 113

5. ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้

สมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน (Hard

 Skills)

       4,558,000       4,558,000       82 จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนท่ีได้รับการ

ยกระดับ

กลุ่ม/ครัวเรือน 10/315

6. การพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะผู้ประกอบการ

ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ี (Soft Skills)

       2,350,000       2,350,000       83 จ านวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/

อาชีพหรืองานใหม่ท่ีเกิดข้ึน

คน/กลุ่ม/คน 4/1/5

    37 จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถ่ินท่ี

ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้าง

รายได้

ผลิตภัณฑ์ 38       84 จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถ่ินท่ีได้รับการ

พัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้

ผลิตภัณฑ์ 38

    38 องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับ

การการส่งเสริมหรือยกระดับ

เร่ือง 20       85 จ านวนภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับการส่งเสริมหรือ

ยกระดับ

เร่ือง 18

    39 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ี

บริการท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา

โรงเรียน 50       86 จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดความ

ตระหนักรู้และปรับตัวเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คน 1000

    40 จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนา

คน 300       87 จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์

คน 2123

      88 จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยท่ี

ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม

ชุมชน 10

      89 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ี

เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียน 50

      90 จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา คน 300

      91 จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีการ

ขับเคล่ือนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA) ตาม

คุณลักษณะ ๔ ประการ โดยใช้ PTRU Model

โรงเรียน 6

      92 จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

เพ่ือสร้างคุณลักษณะ ๔ ประการ

นวัตกรรม 1

      93 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้น าประเด็น 

Soft Power ท้องถ่ินสู่การยกระดับเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์

ชุมชน 4

       6,574,700       6,574,700

1. Locally Demand Driven 

Academic Service, Art and Culture 

Promotion

7. บริหารจัดการตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย/อธิการบดี

1. เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการ

ของท้องถ่ิน องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้

เกิดการสร้างคุณค่าและรายได้ท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอย่าง

ย่ังยืนพร้อมท้ังสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคีเครือข่าย เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิต
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Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

    41 ศูนย์เรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศูนย์ 1       94 ศูนย์เรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

ศูนย์ 1

      95 ระบบคลังเน้ือหาศิลปวัฒนธรรมดิจิทัลท่ีรวม

และแสดงงานศิลปะ

ระบบ 1

      96 เส้นทางการท่องเท่ียว รูปแบบการท่องเท่ียว

แบบย่ังยืน-ฟ้ืนฟู

เส้นทาง 9

      97 จัดนิทรรศการ online/onsite เก่ียวกับอาหาร 

ศิลปะ มาตรฐาน เช่ือมโยงส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์

 + PBRU

คร้ัง 1

      98 ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีส ารวจและรวบรวมเข้าสู่

กระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

เป็นระบบ

ชนิด 50

      99 ผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดจากการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองจากพระราชด าริ

ผลิตภัณฑ์ 4

3. การสร้างความร่วมมือระหว่าง

สถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน

    42 จ านวนความร่วมมือทางวิชาการ บริการ

วิชาการกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน

ความร่วมมือ 10 30. สร้างความร่วมมือทางวิชาการ บริการ

วิชาการกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน

1. ขยาย MOU วิชาการและบริการวิชาการกับ โรงเรียน+

อาชีวศึกษา หน่วยงานท้องถ่ิน

          375,920          375,920     100 จ านวนความร่วมมือทางวิชาการ บริการวิชาการ

กับสถานศึกษาและท้องถ่ิน

ความร่วมมือ 10 ผศ.แสนประเสริฐ ปานเนียม

    101  มีงานบริหารจัดการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ หน่วย 1

    102 รายได้จากการด าเนินโครงการ ล้านบาท 2.5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นดิจิทัล และยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency)         592,500       8,400,000      8,992,500

    44 ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP ระบบ 1

    45 ร้อยละของบุคลากรท่ีรับการพัฒนาสู่มือ

อาชีพ

ร้อยละ 60     104 ร้อยละของบุคลากรท่ีรับการพัฒนาสู่มืออาชีพ ร้อยละ 60

    105 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัลท้ังระดับภายใน

และระดับชาติ

รางวัล 6

    46 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละ 35     106 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35

    107 ร้อยละค าขอท่ีด าเนินการแล้วเสร็จภายในกรอบ

เวลาไม่เกิน 6 เดือน ตามเป้าหมาย SLA 

(ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน)

ร้อยละ 80

    47 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 95     108 ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการบริหารงานภาครัฐอยู่ในระดับสูงหรือ

สูงมาก

ระดับ 4.51

    48 รางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการ

บริหารจัดการ

รางวัล 1     109 รางวัลองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศในการบริหาร

จัดการ

รางวัล 1

    110 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับ 3.51

    49 ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ระดับ 3.51     111 ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ระดับ 3.51

    50 ร้อยละของหน่วยงาน ท่ีมีการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

ร้อยละ 100     112 ร้อยละของหน่วยงาน ท่ีมีการด าเนินงานตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx)

ร้อยละ 100

    51 ความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสี

เขียวตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ใน

ระดับประเทศ

อันดับ 30     113 ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI 

Green Metrics) อันดับท่ีของ มรภ.

อันดับ 10

    114 ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI 

Green Metrics) อันดับของมหาวิทยาลัย

ระดับประเทศ

อันดับ 30

    115 ผลการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI 

Green Metrics) อันดับของของมหาวิทยาลัย

ระดับโลก

อันดับ 300

       2,141,000       2,141,000

       1,183,000       1,183,000

2. การพัฒนาองค์ความรู้

ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่ือมโยงการ

ท่องเท่ียว และส่งเสริมความย่ังยืนสู่

เศรษฐกิจชุมชน

8. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือ

ความย่ังยืนเชิงพ้ืนท่ี (Art & Culture) (จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้

ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรวบรวมข้อมูล/

สแกน ภาพถ่าย Video/clips ศิลปะอาจารย์ นักศึกษา 

ท้องถ่ิน เข้าระบบคลังเปิด (พร้อม PDPA) และเผยแพร่สู่

สารธาณะ)

       8,138,000       8,138,000

ผศ.แสนประเสริฐ ปานเนียม

2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และผลักดันให้เกิด

การสร้างคุณค่าและรายได้ท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน

4.การพัฒนาองค์ความรู้ศิลปะวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน เช่ือมโยงการท่องเท่ียว และ

ส่งเสริมความย่ังยืนสู่เศรษฐกิจชุมชน

    43 รายได้จากการด าเนินโครงการ ล้านบาท 2.5 31. งานบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 1. จัดต้ังหน่วยย่อยในการบริการเชิงพาณิชย์ หารายได้ เก็บ

ค่าบริการ

อ. ดร.อมร ประดับทอง

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านดิจิทัลของ

บุคลากร พร้อมท้ังใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีอัจฉริยะในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร

1. พัฒนาบุคลากรพร้อมดิจิทัล

มหาวิทยาลัยบริหารคนด้วยข้อมูลและ

เทคโนโลยีอัจฉริยะ

32. ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP 1. จัดท าระบบ  ERP +Agile workload assessment

29. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

9. สร้างมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

จากการท่องเท่ียวชุมชน (Creative Economy) (ออกแบบ

เส้นทาง/จุดเรียนรู้เชิงประสบการณ์ จัดการท่องเท่ียวแบบ

ย่ังยืน–ฟ้ืนฟู/นิทรรศการ Food+Art Festival & Market 

Linkage)

ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

600,000         

          592,500           550,000 1,142,500      

รศ.ดร.พิเชฐ นิลดวงดี

ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

34. ยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ

 

1. ปรับปรุงกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ           350,000 350,000         

ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

500,000         

1

35. พัฒนาระบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

-                 

2. เพ่ือพัฒนากลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีความ

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น

2. ยกระดับการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

33. พัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่การเป็นมืออาชีพ            600,000

1. ยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียวเพ่ือรับการประเมิน           500,00036. ยกระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

-                   103 ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร ERP ระบบ

                 -                 15

1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
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Action Plan of PBRU driving in 2026 FSY

No.
Goals

(เป้าประสงค์)

Sub-Strategy, SS

(กลยุทธ์)
KPIs Strategy หน่วยนับ

Project, P

(โครงการ)

Activity

(ลักษณะกิจกรรม)

แหล่งงบประมาณ
KPIs Project หน่วยนับ

ผู้บริหาร

ท่ีรับผิดชอบโครงการ

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

    52 การใช้ AI เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การ

บริหารจัดการ

ระบบ 1 37. การใช้ AI เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การ

บริหารจัดการ

1. ใช้ AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อูล           500,000          500,000     116 มีการใช้ AI เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล (AI analytic 

system)

ระบบ 1 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

    53 Smart Campus Network (Wi-Fi  & 

IoT) จ านวน 1 ระบบ

ระบบ 1 38. Smart Campus Network (Wi-Fi  & IoT 1. Upgrade internet/wifi realiability and 

performance

    117 ระบบ internet มีความรวดเร็ว และเสถียรภาพ ระบบ 1 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

39. ปรับ website มหาวิทยาลัยใหม่ ให้ทันสมัย 

ให้สอดคล้องกับการจะเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

1. ปรับปรุงรูปแบบ website มหาวิทยาลัยให้ทันสมัย 

update ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ

    118 Website มหาวิทยาลัยท่ีทันสมัย ร้อยละ 100 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

    54 ระดับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลใน

ระดับท่ี 4 Smart University

ระดับ 4     119 มีแพลตฟอร์มการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ แพลตฟอร์ม 1 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

    120 ระดับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในระดับท่ี 4 

Smart University

ระดับ 4

5. Digitalizing and Streaming in 

Government

    55 ระบบเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านสู่

มหาวิทยาลัยดิจิทัลเพ่ือยกระดับการ

ให้บริการ

1. การแปลงข้อมูลสู่ดิจิทัล 

2. การประยุกต์ใช้ดิจิทัล

3. ยกระดับบริการ >> ช่องทางบริการ

ด้าน 3 41. Digitalizing and Streaming in 

Government

1. การยกระดับการบริหารและการส่ือสารองค์กร โดยใช้

ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือหลัก

    121 ระบบเพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านสู่มหาวิทยาลัย

ดิจิทัลเพ่ือยกระดับการให้บริการ

1. การแปลงข้อมูลสู่ดิจิทัล 

2. การประยุกต์ใช้ดิจิทัล

3. ยกระดับบริการ >> ช่องทางบริการออนไลน์

ด้าน 3 ผศ.สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์

6. University Property and Asset 

Management

    56 มีรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ล้านบาท 20 42. บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาวิทยาเขตโป่งสลอดให้เป็นเกษตรอินทรีย์ and 

food SEM valley เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและรายได้  + Sport 

center service /events + PBRU HERITAGE &Hotel, 

restaurant and coffee shop +PBRU rebanding + 

Café amezon + EV Charging station

       5,900,000       5,900,000     122 มีรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน ล้านบาท 20 ผศ.วิเชียร เข็มเงิน

    57 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหล่งทุน

ภายนอก

ร้อยละ 20     123 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากแหล่งทุนภายนอก ร้อยละ 20

    58 อัตราส่วนรายได้ต่อค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 

1.2:1

อัตราส่วน 1.2     124 อัตราส่วนรายได้ต่อค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่า 1.2:1 อัตราส่วน 1.2

52,930,700    20,000,000    72,930,700   6,350,000   

คณะไม่สามารถขอเงินในโครงการ/กิจกรรมน้ีได้ 

3. เพ่ือยกระดับการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและการบริหารจัดการ พร้อมท้ัง

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น Digital University อย่าง

เต็มรูปแบบ

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

4. การขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล

4. เพ่ือพัฒนาระบบงานดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน

ภาครัฐ (Digitalizing and Streaming in Government) 

และยกระดับการบริหารจัดการทรัพย์สินและสินทรัพย์ของ

มหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และความย่ังยืน

1. ปรับปรุงระบบโครงการพ้ืนฐานดิจิทัล พัฒนา

แพลตฟอร์มการส่ือสารท่ีครบวงจร เสถียรภาพ ทันสมัย 

ปลอดภัย (KTB E-Payment ส าหรับมหาวิทยาลัย)

40. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีม่ังคง 

ปลอดภัยและย่ังยืน


